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I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Зулумайская средняя общеобразовательная школа (далее - Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии доступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
       1.2.Официальное наименование Учреждения:

        полное - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Зулумайская средняя общеобразовательная школа.

       сокращенное - МБОУ Зулумайская СОШ.
       1.3.Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение
       Тип – бюджетное общеобразовательное учреждение

       Вид – средняя общеобразовательная школа
       1.4.Местонахождение Учреждения:

      Юридический адрес: 665365, Российская Федерация, Иркутская область, Зиминский район, с. Зулумай, ул. Центральная, 28.
      Фактический адрес: 665365, Российская Федерация, Иркутская область, Зиминский район, с. Зулумай, ул. Центральная, 28
      1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.        

      1.6. Собственником и Учредителем Учреждения является Зиминское районное муниципальное образование.

        Функции и полномочия Учредителя осуществляет Комитета по образованию администрации Зиминского района (далее - Учредитель) на основании  Постановления администрации Зиминского районного муниципального образования от 31.12.2010г. № 1349 «О порядке осуществления органами местного самоуправления Зиминского районного муниципального образования функций и полномочий учредителя муниципального учреждения». 
       1.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

       1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет для учета операций со средствами местного бюджета, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

         Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.  
        1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

        1.10. В своей деятельности Учреждение Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Зиминского районного муниципального образования, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами Зиминского районного муниципального образования, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
       1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

       1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца  возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом «Об образовании».
       1.13. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества.
        1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется учреждением здравоохранения, в зоне обслуживания которого находится Учреждение, на основании заключенного договора оказания услуг по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров.

 1.15. Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется поваром Учреждения, состоящим в штатном расписании. Для питания  обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяется специально приспособленное помещение.
        1.16. Учреждение несет в установленном законом порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья, а также иное, предусмотренное законом.
II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Основными целями Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

       2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:

- обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся; 

-  осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

-
формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе;

-  обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- достижение обучающимися соответствующего государственным стандартам образовательного уровня.
       2.3. Предметом  деятельности Учреждения является:

- реализация программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения образовательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;

- оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных  услуг (в том числе на платной основе);

- организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.

        2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных) начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  в том числе программ специальных (коррекционных) классов VII и VIII вида (1 и 2 ступени), программ дополнительного образования.
Учреждение  по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить начальную профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 
         В каникулярное время может создать оздоровительно-воспитательный лагерь с дневным пребыванием детей. Основное назначение лагеря – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительно образовательно-воспитательных программ и услуг, выходящих за пределы образовательных программ.
2.5. В образовательном учреждении предусматривается разработка индивидуальных учебных планов и программ для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
2.6. Учреждение реализует основные дополнительные образовательные программы следующей направленности:
· физкультурно-спортивной;

· художественно-эстетической;
· туристко – краеведческой;

· социально-педагогической.
2.7. На основании ФГОС НОО  в  1-4  классах осуществляется дополнительная внеурочная деятельность по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, военно-патриотическое, научно-познавательное, общественно-полезное.
        Во  внеурочную деятельность могут входить индивидуальные занятия учителя с детьми, требующими психолого-педогагической и коррекционной поддержки (в том числе индивидуальные занятия по постановке устной речи, почерка и письменной речи и т.д.), индивидуальные и групповые консультации для детей различных категорий, экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.
III. Образовательный процесс

3.1. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

- в первые классы принимаются дети по достижению ими возраста шести лет шести месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте и в более позднем;

- все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс общеобразовательного учреждения независимо от их подготовки;
- администрация школы вправе отказать гражданам (в том числе не проживающим на данной территории) в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении;

- зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора;

- для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление о приеме, копию свидетельства о рождении, медицинскую карту ребенка, паспорт одного из родителей  с указанием его места жительства;

- прием обучающихся в 2-11 классы осуществляется при предоставлении заявления о приеме, дневника с годовыми оценками, либо (при переходе в течение учебного года) выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы, личного дела ученика, медицинской карты ученика, паспорта одного из родителей  с указанием его места жительства;

- для поступления в 10 класс необходимы следующие документы: заявление о приеме, аттестат об окончании  9 класса (предъявляется).    

Прием обучающихся в Учреждение и обучение  по программам специальных (коррекционных) классов VII и VIII вида осуществляется  с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии.
При приеме обучающегося Учреждение обязано ознакомить его и  его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующимися в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий.

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования, со следующими сроками обучения: 

- начальное общее – 1-4 классы – 4 года обучения. 
В соответствии с ГОС 2004 г. первая ступень - начальное общее образование - обеспечивает духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

В соответствии с ФГОС содержание и организация образовательного процесса  осуществляется на основании основной образовательной программы начального общего образования (ООП НОО)  и направлено на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.  Начальное образование (1 ступень) призвано обеспечить необходимые в условиях осуществления обучения по ФГОС НОО соответствующие социальному заказу и запросам родителей обучающихся  результаты образования.      
 В качестве результатов образования выступают сформированные в процессе обучения универсальные учебные действия, подразумевающие степень развития образовательной самостоятельности, инициативы, ответственности обучающихся, степень овладения ими компетентностями (надпредметными и предметными), социальным опытом, индивидуальный прогресс обучающегося, сохранение здоровья обучающихся,  другие измеряемые характеристики; 
- основное общее – 5 - 9 классы – 5 лет обучения, задачами которого являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; 

- среднее (полное) общее – 10-11 классы – 2 года обучения – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих  способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Основы военной службы в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и  их родителей (законных представителей).
 По запросам обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. При этом Учреждение реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях, а также дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов, обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. По желанию и запросу родителей (законных представителей) с учетом возможностей Учреждения могут быть организованны группы для подготовки детей к школе в рамках муниципального заказа.
Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

3.5. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении – 

очной, заочной, экстерната, семейного образования и других предоставляется  на всех ступенях общего образования. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Порядок организации получения образования в форме экстерната, семейного образования,  определяется Положениями о получении общего образования в заочной  форме, экстерната, семейного образования.
3.6. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в  соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

        3.7. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения – восемнадцать лет.

 3.8. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

-
в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

-
в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия 
родителей 
(законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

-
в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей);

-
в связи с переменой места жительства по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;

-
в связи с оставлением обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с Учредителем 
до 
получения 
им  основного общего образования.
В случае оставления Учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация Учреждения представляет Учредителю, следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося;
· психолого-педагогическую характеристику обучающегося;
· справку о посещаемости и успеваемости обучающегося;
· акт о проделанной работе с обучающимся;
· документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.
Ходатайство Учреждения об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается Учредителем  в присутствии:
· компетентного представителя общеобразовательного учреждения;
· родителей (законных представителей) обучающегося;
· специалиста комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по месту жительства обучающегося).
Присутствие на заседании комиссии вышеперечисленных специалистов и представителей обеспечивает Учреждение, обратившееся с ходатайством.
3.9. По решению Педагогического Совета школы за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического Совета школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает права рассмотрения вопроса об исключении.


Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.


Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 


- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;


- дезорганизация работы Учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
         Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
         Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


3.10. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется ежегодно в соответствии с муниципальным заказом. Наполняемость  классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 


При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.


3.11. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время проведения практических занятий) допускается деление класса на две группы. При наличии необходимых средств  деление классов может проходить и по другим предметам, а также при изучении иностранных языков в 1-4 классах. 


3.12. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее  30 календарных дней, летом не менее  8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением по согласованию с Учредителем. Учебный год в школе в 1-9 классах делится на четверти, в 10-11 классах – на полугодия.

3.13. Учреждение организует образовательный процесс в одну смену. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием занятий, правилами поведения обучающихся и правилами внутреннего трудового распорядка. 




3.14. Продолжительность учебной недели во 2-11 классах – 6 дней, в 1 классе – 5 дней.  Продолжительность урока не  менее  40  минут, в 5-11 классах число уроков в день не должно превышать 6.

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование ступенчатого режима обучения в первом полугодии (сентябрь, октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь - май – по 4 урока по 40 минут каждый);

- в середине учебного дня рекомендуется организовывать динамическую паузу не менее 40 минут;
        - обучение проводится без балльных оценок и домашних заданий;
        - при традиционном режиме обучения первоклассники имеют дополнительные недельные каникулы в середине III четверти.

3.15. В  школе применяется 5-балльная система оценок, 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил». 
При  промежуточной аттестации во 2-9 классах по предметам «Музыка», «ИЗО», «Физическая культура» и  предметам  школьного  компонента может использоваться зачётная система оценок:

«зачтено»;

«не зачтено».

Аттестация обучающихся 1-х классов в отметочном эквиваленте не производится.

Система оценивания организована так, чтобы с ее помощью можно было:

· устанавливать, что знают и понимают учащиеся о мире, в котором живут;
· давать общую и дифференцированную информацию о процессе преподавания и процессе учения;
· отслеживать индивидуальный прогресс учащихся в достижении требований стандарта и в достижении планируемых результатов освоения программ начального образования;
· обеспечивать обратную связь для учителей, учащихся и родителей;
· отслеживать эффективность реализуемой учебной программы.
По решению Педагогического совета школы допускается применение зачетных и иных систем контроля успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.
      Обучающимся  1 – 2 ступеней обучения оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая оценка выставляется с учётом четвертных оценок по всем предметам по окончании учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений и навыков. 
В системе оценивания в начальной школе используются оценки, характеризуемые по разным признакам комплексно:
· внутренняя (оценка, выставляемая педагогом, школой) и внешняя оценка (проводится, как правило, в форме неперсонифицированных процедур – мониторинговых исследований, аттестации образовательного учреждения и др., результаты которых не влияют на оценку детей, участвующих в этих процедурах);
· субъективные или экспертные (наблюдения, самооценка и самоанализ и др.) и объективизированные методы оценивания (как правило, основанные на анализе письменных ответов и работ учащихся), в том числе – стандартизированные (основанные на результатах стандартизированных письменных работ или тестов) процедуры и оценки;
· оценивание достигаемых образовательных результатов, процесса их формирования, оценивание осознанности каждым обучающимся особенностей развития его собственного процесса обучения.
· интегральная оценка – портфолио, выставки, презентации – и дифференцированная оценка отдельных аспектов обучения.
· самоанализ и самооценка обучающихся.

Все, или наиболее значимые промежуточные результаты оценивания фиксируются  учителем письменно и хранятся в определенной системе, т. е. входят в портфолио ребенка.
Оценивание обучающихся по ФГОС НОО  включает в себя накопленную оценку по всем учебным предметам (на основании Положения о системе оценивания, разработанного Учреждением), Портфолио (на основании Положения о Портфолио, разработанного Учреждением) и итоговой оценки, состоящей из трех итоговых работ (по русскому языку, математике и комплексной работы на межпредметной основе).
   Для обучающихся 9 классов итоговая аттестация за курс основной школы обязательна. 
 Обучающимся 3 ступени оценки выставляются по полугодиям. Итоговая аттестация за курс средней (полной) школы обязательна.                         

      Обучающийся и/или его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору школы с целью пересдачи комиссии указанного предмета. Комиссия создаётся приказом по Учреждению, в её состав входят независимые преподаватели – предметники. Порядок деятельности комиссии регламентируется Положением о ней.

3.16. Обучение на 2 и 3 ступенях завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией, в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших обязательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме Единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки обучающихся,  с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Результаты Единого государственного экзамена образовательными учреждениями высшего профессионального  образования признаются как результаты вступительных испытаний по соответствующим образовательным предметам.

Лицам, сдавшим Единый государственный экзамен, выдается свидетельство  о результатах Единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 
Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.17. Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка (установленного образца) об обучении в образовательном учреждении.
Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию. 
3.18. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в иных формах. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
       3.19. С учетом интересов родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем, Учреждение может открыть классы интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и по рекомендации  психолого - медико -  педагогической комиссии. 
3.20. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.21. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.22. Для развития образовательного процесса Учреждение самостоятельно участвует в проектах различных уровней.

3.23. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские или международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций по согласованию с Учредителем.

3.24. Учреждение:

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования; 

- обеспечивает  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчета о результатах самообследования;

4) порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
        3.25. Учреждение вправе оказывать обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям платные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности. К платным образовательным услугам относятся: 


- обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;


- работа кружков, секций;


- дополнительное обучение в компьютерном классе; 


- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 


-консультации (психологические, психолого–педагогические) обучающимся, родителям (законных представителей), иным лицам. 


3.26. Учреждение вправе оказывать обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям платные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности. К платным образовательным услугам относятся: 


- обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;


- дополнительное обучение в компьютерном классе; 


- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 


-консультации (психологические, психолого–педагогические) обучающимся, родителям (законных представителей), иным лицам. 


3.27. Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением, утвержденным Педагогическим Советом, размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно определяется приказом директора Учреждения. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждение и распределяется в соответствии с ежегодно утвержденной сметой расходов.  
Учреждение  обязано обеспечить  оказание платных  образовательных услуг  в полном  объеме в соответствии    с    образовательными    программами,    Федеральными государственными образовательными стандартами  и  условиями  договора  об  оказании   платных  образовательных   услуг  (далее именуется - договор).

 3.28.  Учреждение обязано  до  заключения  договора  предоставить   потребителю  достоверную  информацию   об   Учреждении   и   оказываемых   образовательных   услугах,   обеспечивающую возможность их правильного выбора.

 3.29.  Учреждение обязано  довести до  потребителя (в  том числе  путем размещения  в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

-  наименование  и  место  нахождения  (юридический  адрес)  Учреждения,   а  также   сведения  о наличии  лицензии  на  право   ведения  образовательной   деятельности  и   свидетельства  о государственной  аккредитации  с  указанием  регистрационного   номера,  срока   действия  и органа, их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных      программ, формы и сроки их освоения;

- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору,  и  перечень   дополнительных  образовательных   услуг,  оказываемых   с  согласия потребителя, порядок их предоставления;

- стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также  стоимость  образовательных  услуг,  оказываемых  за  дополнительную плату,  и порядок их оплаты;

- порядок приема и требования к поступающим;

- форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

3.30. Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию потребителя: 

- адрес и телефон Учредителя;

- образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных                  образовательных услуг;

- основные  и  дополнительные  образовательные  программы,   стоимость  образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

- дополнительные   образовательные   программы,   специальные   курсы,   циклы   дисциплин и  другие  дополнительные  образовательные услуги,  оказываемые за  плату только  с согласия  потребителя;

- перечень   категорий   потребителей,   имеющих   право   на   получение   льгот,   а  также перечень  льгот,  предоставляемых  при  оказании  платных   образовательных,  в   том  числе платных  дополнительных  образовательных, услуг,  в соответствии  с федеральными  законами и  иными нормативными правовыми актами.

3.32. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных представителей) по вопросам оказания платных образовательных услуг регулируются  договором.

 3.33.  Потребителю  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

 3.34.  Стоимость  оказываемых  образовательных  услуг  устанавливается учредителем и указывается в  договоре между Учреждением и потребителем.

 3.35. На оказание образовательных  услуг,  предусмотренных  договором,  может  быть составлена  смета.  Составление  такой  сметы  по  требованию потребителя  или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

  3.36.  Учреждение  оказывает  образовательные  услуги  в  порядке  и в  сроки, определенные договором и настоящим Уставом.

  3.37. За неисполнение либо ненадлежащее  исполнение обязательств  по договору  Учреждение и потребитель  несут  ответственность,  предусмотренную договором  и законодательством Российской Федерации.
IV. Участники образовательного процесса


4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники и родители (лица их замещающие) обучающихся.


4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.


4.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:


-
получение бесплатного общего образования (начального, основного среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;


- выбор формы образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;


- знакомство с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;


- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами и библиотекой Учреждения, иной материально – технической базой для использования в образовательном процессе;
           - участие в управлении Учреждением;

           - уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;


- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;  

- добровольное привлечение  к  труду, не предусмотренному образовательной программой с  согласия  самих  обучающихся и  родителей (законных  представителей).


- добровольное вступление в любые общественные организации; 


- защиту от применения методов физического и психического насилия; 


- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;


- своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух в неделю; 


- сдачу экзамена в случае не согласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Учреждении; 


- моральное и материальное поощрение.


4.3.1. Обучающиеся в Учреждении обязаны:


- соблюдать настоящий Устав, правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;


- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов;


- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его, выполнять требования дежурных по Учреждению; 


- сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем столе; 


- беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям; 


- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.


4.3.2. Обучающимся в Учреждении запрещается:


- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 


- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


- нарушать общественный порядок в Учреждении; 

 
- производить любые другие действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.


4.4. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы и  оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением; 

-на повышение квалификации и переподготовку;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-на социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством;

-на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются положением Учреждения;

-на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением;

-на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

-на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.

4.4.1. Педагогические работники Учреждения обязаны:

-выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор и должностные инструкции;

-обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

-применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
- повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет;

-уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

-создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающихся; 
-обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочное время;

-изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики; 

-обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

-воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

-активно пропагандировать педагогические знания;

-предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей» (по предварительному согласованию);

-предоставлять возможность администрации посещать уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения;

4.5. Администрация Учреждения имеет право:

-на приём, перевод и увольнение работников;

-установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Покровская средняя общеобразовательная школа, отличной от единой тарифной сетки; 
-на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

-на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговорённых трудовым договором;

-на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Учреждения;

-на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

-назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности; 

-издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты; 

-включать требования по обеспечению информационной безопасности в  правила внутреннего   трудового  распорядка;

-включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности; 

-разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера; 

-требовать защиты интересов Учреждения  со стороны государственных и судебных инстанций.

4.5.1. Администрация Учреждения обязана:

-обеспечить рабочие места работников Учреждения всем необходимым;

-создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

-принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

-предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с  условиями трудового договора;

-отчитываться перед высшим органом управления Учреждения;

-ставить в известность педагогических работников о планах школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока не менее чем  за один день.

-в первый день неявки ребенка на занятия принять меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выяснению причин неявки;

 -в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на занятия, уведомить районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите 
их 
прав 
о 
факте  неявки ребенка на учебные занятия, в случае если причины неявки не являются   уважительными.

 4.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-выбирать формы получения образования;

-защищать законные права и интересы ребёнка; 
-обращаться к администрации Учреждения в целях защиты  прав и интересов ребёнка;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

        -принимать решение о переводе ребёнка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения;

-участвовать в управлении Учреждением, классом; принимать участие и выражать своё мнение на общих и классных родительских собраниях;

-присутствовать на заседаниях органов управления Учреждения и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребёнка; 
-ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;

-посещать Учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, в «День открытых дверей» или по согласованию с учителем и с разрешения директора Учреждения;

-заключать договор с Учреждением о предоставлении образовательных услуг;

-при обучении ребёнка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения.

4.6.1. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-выполнять  настоящий Устав;

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

-создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребёнка. Направлять ребёнка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

-регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка;
- регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

-посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

-оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении;

-уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов;

-поддерживать у ребёнка авторитет и уважение к педагогам;

-показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

-нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

-принять меры по ликвидации ребёнком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс.

- в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в течение 3  часов первого дня неявки обязаны уведомить Учреждение о пропуске ребенком учебных занятий с  указанием причины и срока такого пропуска;

Родители (законные представители) несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за невыполнение своих обязанностей, в том числе за воспитание своих детей и получения ими общего образования.
V. Финансовое и имущественное обеспечение 

деятельности Учреждения
      5.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Зиминского  районного  муниципального образования и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

     5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у Учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Право оперативного управления на движимое имущество возникает у Учреждения с момента передачи такого имущества Учреждению по акту приема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом.
      Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      5.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

5.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества Учреждения с согласия Учредителя.

Заключение договора об аренде невозможно без проведенной экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития и социальной защиты детей. Заключение договора аренды осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

      5.5.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  Собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
      5.6. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

        5.7. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные    средства,    стоимость    которых    отражается    на самостоятельном балансе Учреждения.
        5.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению Собственником;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- субсидии по итогам участия в конкурсах;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ.

5.9. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.10. Муниципальные задания для Учреждения устанавливает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе при выполнении муниципального задания дополнительно использовать средства, полученные из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

       Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением Учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.11.  Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве                      их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 
за  Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества может быть осуществлена Учреждением только по согласованию с Учредителем.

5.12. Лицевые счета Учреждения для учета операций со средствами, поступающими им в соответствии с законодательством Российской Федерации, открываются и ведутся в органах Федерального казначейства и финансовых органах муниципального образования.

5.13. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Комитета по образованию администрации Зиминского района.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждением вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.15. Учреждение должно отчитываться о результатах финансово – хозяйственной деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми актами Зиминского районного муниципального образования.

5.16. Учреждение обязано вести статистическую отчетность.
       5.17. Бухгалтерский учет деятельности Учреждения осуществляется Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Зиминского района» на основании заключенного договора на бухгалтерское обслуживание. 
       5.18. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
      Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.
VI. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе принципов демократии, гласности, государственно-общественного характера управления, строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

6.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

        - утверждение Устава Учреждения и дополнения /или изменения/ к Уставу;

        - назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
   - рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

        - формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;
- определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством РФ для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

- решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
6.3 Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения производится Учредителем.

6.4 Директор Учреждения:
- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

- представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей компетенции;

- заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие законодательству РФ и уставным целям деятельности Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями),

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся Учреждения, организует и контролирует их исполнение;

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов,

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- разрабатывает и представляет на согласование Управляющему Совету бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств и организует их исполнение;
- разрабатывает и представляет в Управляющий Совет представления по вопросам аренды имущества, закрепленного за Учреждением, с необходимым финансово-экономическим обоснованием;
- представляет Управляющему Совету отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию;

- налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
- осуществляет расстановку педагогических кадров с учетом мнения педагогического коллектива, обучающихся и родителей (законных представителей);
- составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;
- принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения;
- определяет надбавки к заработной плате творчески работающим учителям, представляет работников Учреждения к премированию и награждению с учетом мнения Педагогического совета школы;
- готовит мотивированное представление в Управляющий Совет об исключении обучающегося на основании решения Педагогического совета школы;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности Учреждения;
- назначает руководителей методических объединений, классных руководителей, секретаря Педагогического совета школы;
- является председателем Педагогического совета школы и членом Управляющего Совета школы;
- решает все другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Управляющего Совета школы и Учредителя;
- несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом. 
- несет ответственность в виде расторжения трудового договора по инициативе работодателя при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
6.5 Отдельные функции директора по его поручению выполняют назначаемые им по согласованию с Учредителем заместители, которые выполняют их (функции) в соответствии с должностными инструкциями и (или) согласно приказу директора Учреждения.

6.6 Органами самоуправления в Учреждении являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Управляющий Совет;

- Педагогический Совет;

- Классные родительские собрания;

- Общешкольный  родительский Комитет;

- Детская школьная организация обучающихся.
Органы самоуправления Учреждения действуют на основании настоящего Устава Учреждения и положений об органах самоуправления.

6.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год, как правило, в Ш квартале. 

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

К исключительной компетентности Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

а) обсуждение и принятие Устава Учреждения, коллективного договора, обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, регламентирующих трудовые отношения;

б) заслушивание ежегодного отчета профкома и администрации Учреждения о выполнении коллективного  договора;

в) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

г) избрание кандидатур от педагогического коллектива в Управляющий Совет.

6.8 Управляющий Совет - это коллегиальный орган самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим Уставом. 
6.9. К компетенции Управляющего Совета относятся:

- согласование компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;
- утверждение программы развития Учреждения;
- утверждение локальных актов Учреждения в сфере компетенции Управляющего Совета;
- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;
- установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;
- принятие решения о введении (отмене) в период занятий формы одежды  обучающихся;
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и  административного персонала Учреждения;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования;
- согласование по представлению директора Учреждения бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и утверждение сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
- ходатайствовать, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета по итогам учебного и финансового года
6.10. Управляющий Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае нарушения Управляющего Совета сроков, установленных для принятия решения по вопросам, входящим в его компетенцию, директор Учреждения вправе принять решение самостоятельно.
6.11. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Учреждения, представители от обучающихся III ступени общего образования (старшеклассники).

В состав Управляющего Совета входит по должности директор Учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник Комитета по образованию или работник администрации Зиминского района, либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном Учреждении.

В состав Управляющего Совета кооптируются по решению последнего представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению. Общее количество членов Управляющего Совета - от 11 до 25 человек. Состав Управляющего Совета избирается сроком на 3 года. Члены Управляющего Совета работают на общественных началах.

6.12. Учредитель принимает решение о создании Управляющего Совета в Учреждении, назначаются сроки выборов членов в Управляющий Совет и должностное лицо, ответственное за их проведение.

Председатель Управляющего Совета, заместители председателя, секретарь избираются на первом заседании Управляющего Совета. Представитель Учредителя в Управляющем Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего Совета.

6.13. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, по заявлению членов Управляющего Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего Совета.

Заседания Управляющего Совета считаются правомочными, если присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

Решения и протоколы заседаний Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Учреждения.

6.14. Права и обязанности членов Управляющего Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего Совета определяются Положением «Об Управляющем Совете школы».

6.15. Педагогический Совет школы является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами Педагогического Совета школы являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей.

Педагогический Совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании положения о Педагогическом Совете школы, утверждаемого директором Учреждения. Руководит работой Педагогического Совета школы директор Учреждения.

Педагогический Совет школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического Совета школы проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Заседание Педагогического Совета школы является правомочным, если на нем присутствовало  не менее двух третей педагогических работников Учреждения, и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом школы. Решения Педагогического Совета школы реализуются приказами директора Учреждения.

Решения Педагогического Совета школы, если они не приостановлены директором Учреждения, являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Организацию выполнения решений Педагогического Совета школы осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. 

К компетенции Педагогического Совета школы относится:

- разрабатывать основные направления и программы развития Учреждения,  представлять их директору для  утверждения;

- утверждать план работы на учебный год;
- разрабатывать, принимать и представлять на утверждение Управляющему Совету распределение часов «школьного компонента»;
- обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- решения вопросов аттестации обучающихся, выставления итоговых отметок и выпуска обучающихся;

- решать вопрос о допуске обучающихся выпускных 9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, награждении обучающихся похвальными грамотами, золотыми и серебряными медалями, похвальными листами;

- решать вопросы в установленном порядке о переводе обучающихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения;

- принимать решение о выдаче свидетельств об окончании Учреждения;

- обсуждать в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);
- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства);

- утверждать характеристики учителей, представленных к почетным званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель РФ».
6.16. Органами самоуправления родителей являются: Классные родительские собрания, Общешкольный  родительский Комитет. 

6.17. В состав Классного родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся класса.

Полномочия Классного родительского собрания:

- избирать представителей в Общешкольный  родительский Комитет;

        - оказывать содействие классному руководителю в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общеклассных и досуговых  мероприятий.

Заседания Классного родительского собрания правомочно, если на нем присутствует не менее 50% родителей (законных представителей) от количества обучающихся в классе, решение принимаются простым большинством голосов. 

Классные родительские собрания избираются сроком на 1 учебный год.

В Общешкольный родительский Комитет входят по одному представителю родителей (законных представителей) от каждого класса. Организацию деятельности осуществляет  председатель, избираемый из его состава на первом заседании простым большинством голосов. Решения Общешкольного  Родительского Комитета носят рекомендательный характер. Обязательными для исполнения являются решения, принятые в соответствии с законодательством РФ, в целях, реализации которых издается приказ директора Учреждения или принимается решение Управляющего Совета. 

Основными задачами Общешкольного родительского Комитета являются:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;
- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;
- координация деятельности классных родительских собраний;
- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни,

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

Заседание Общешкольного родительского Комитета правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его членов, решение принимаются простым большинством голосов. 
6.18. Детская школьная организация обучающихся является органом ученического самоуправления, принимает решения, касающиеся деятельности ученического коллектива Учреждения.

В Детскую школьную организацию обучающихся входят представители обучающихся: по 2 обучающихся от каждого из 8-9 классов и по 1 от 5-7 классов, избираемые на классных собраниях обучающихся в сентябре  каждого учебного года. Руководит Детской школьной организацией  избираемый на учебный год президент. 

Решения Детской школьной организации обучающихся оформляются протоколами, принимаются простым большинством голосов. Детская школьная организация обучающихся считается правомочной, если на ней присутствуют не менее двух третей  состава. Детская школьная организация обучающихся собирается не реже 1 раза в месяц. 

Полномочия Детской школьной организации  обучающихся:

- вносит предложения администрации Учреждения по вопросу совершенствования учебно – воспитательного процесса;

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

- устанавливает шефство старшеклассников над обучающимися 1 - 4 классов;

- помогает в поддержании дисциплины и порядка в Учреждении;

- участвует в организации дежурства во время проведения общешкольных мероприятий;

- избирает членов в Управляющий Совет от обучающихся;

- разрабатывает план проведения ученических мероприятий, представляемый на утверждение директору. 

Деятельность Детской школьной организации регулируется Положением «Об ученическом самоуправлении Школы».
VII. Порядок комплектования персонала школы
 и порядок оплаты труда

7.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет директор на основании утвержденного штатного расписания.

7.2. Взаимоотношения администрации и работника Учреждения регулируется трудовым договором. Трудовой договор заключается с целью максимального учета индивидуальных способностей работника, создания дополнительных стимулов к высокопроизводительному труду, повышения взаимной ответственности сторон, и не должен противоречить действующему трудовому законодательству.
7.3. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит под роспись принимаемого на работу работника со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
7.4. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется ее Уставом.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим  в силу приговором суда;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.

7.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.6. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание, осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников.

7.7. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) при достаточном наличии бюджетных средств.
Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения устанавливается на основании Положения об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Зулумайская средняя общеобразовательная школа, отличной от Единой тарифной сетки. Указанное Положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета и доводится до сведения работников.
Размеры компенсационных и стимулирующих выплат работникам Учреждения пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания детей. 
7.8. Учреждение вправе на договорной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления образовательного процесса.
VIII. Порядок внесения изменений в Устав 

8.1. Устав, дополнения или изменения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива после предварительного обсуждения. Устав, дополнения или изменения  в Устав считаются принятыми, если за его принятие проголосовало большинство голосов от числа присутствующих на заседании членов.

8.2. Устав, дополнения или изменения в Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. Устав, дополнения или изменения в Устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.

IX. Ликвидация и реорганизация
9.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается в форме постановления администрации Зиминского районного муниципального образования на основании представления Комитета по образованию администрации Зиминского района.

9.1.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

9.1.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

- по решению муниципального образования администрации Зиминского района; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Учреждения.

9.2.1. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

9.2.2. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.3. В случае прекращения деятельности при ликвидации или реорганизации Учреждения,  осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства государственной аккредитации, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
X. Локальные акты
10.1.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает  следующие локальные правовые акты: 

Приказ — локальный нормативный или индивидуальный (распорядительный) правовой акт, издаваемый директором Учреждения для решения основных и оперативных задач (приказ об утверждении правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, приказ о приеме на работу и т.п.).

Решение — локальный акт, принимаемый органами школьного самоуправления по вопросам их компетенции в соответствии с настоящим Уставом. 

Положение — локальный нормативный акт, устанавливающий правовой статус органа управления Учреждением, структурного подразделения Учреждения или основные правила (порядок, процедуру) реализации Учреждением какого-либо из своих правомочий (Положение о библиотеке, Положение об оплате труда работников, Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся и т.п.).

Инструкция — локальный нормативный акт, устанавливающий порядок и способ осуществления (исполнения) установленных законом или настоящим Уставом полномочий либо специальной деятельности (должностная инструкция, инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов, инструкция по делопроизводству и т.п.). 

Правила — локальный нормативный правовой акт, регламентирующий организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятель​ности Учреждения и ее работников, обучающихся и их законных представителей (правила внутреннего тру​дового распорядка, правила приема в Учреждение, правила поведения обучающихся и.т.п.).

Помимо указанных видов локальных нормативных актов деятельность Учреждения может регулироваться другими нормативными и индивидуальными актами, в т.ч.  органов социального партнерства по вопросам социально-трудовых и непосредственно связанных с ними отношений (соглашениями, коллективным трудовым договором).

10.2. Локальные акты Учреждения утверждаются директором Учреждения и не могут противоречить действующему законодательству РФ и Уставу Учреждения. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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